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“TALLER PREVENCION DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR (V.1.F)”

La violencia doméstica o intrafamiliar com/wem/e todos m,ue//by actos violentos, desde ef
em/v/eo de ln ﬂferza ﬁj‘;’m hasta el acoso o la intimidacion, que se pro/ucen en el seno de un
%jmﬂ Y que frerprelra al menos un miembro de ln familia contra ofro u otros,
Existen ciertos elementos que nos @W/ﬂn a compmm@r miue//oy mﬁecz‘w mdis sutiles de las
relaciones de uio/encm, Y c/ue se han considerado en el diseiio de este curso, durante el cual los
fparticipantes ﬂo/m’n reconocer las diferentes formas de violencia intrafamiliar, las causas Yy

CONSECUENCIAS S im/mrfanfeyy las acciones que permifen evitar su ocurrencia,

Objetivos del curso

1. Comprender la violencia como un proceso de construccion social en que la realidad se
va co-construyendo entre los actores directos e indirectos de dicho fenémeno.

2. Conocer la influencia de la familia de origen en la transmision de pautas violentas, asi
como en la facilitacién de conflictos de pareja y el maltrato hacia los hijos.

3. Identificar tipos y niveles de gravedad de la violencia intrafamiliar.

Duracion del curso

08 horas cronoldgicas, distribuidas en 1 dia de 8 horas.

Programa

1. Introduccion

2. Conceptos “Violencia Proceso de construccion Social”
2.1 Socializacion primaria y secundaria (Familia y medios de comunicacién)
2.2 Comunicacion, lenguaje y relacion




3. Formas de Violencia Intrafamiliar

3.1 Identificar tipos y niveles de gravedad de la violencia intrafamiliar (violencia fisica,
violencia psicoldgica, sexual y econdmica)

3.2 Conocer estrategias de abordaje psico-social de la violencia intrafamiliar

3.3 Conocer la intervencion conyugal en pareja y en grupos de hombres y mujeres

34 Causas y consecuencias de la Violencia Intrafamiliar. (alcoholismo, desempleo,
drogadiccién, homosexualidad, etc.

4. Promocion de relaciones saludables y prevencion en VIF

4.1 Acciones que apuntan a reducir o evitar la ocurrencia de la violencia intrafamiliar,
generando acciones de difusion, capacitacion, trabajo en red e intervencién en grupos de
riesgo.

5. Aspectos legales de la VIF
5.1 Mecanismos legales de proteccion
5.2 Ley 26.260

Curso dirigido a

Toda persona interesada en capacitarse para desarrollar y llevar a cabo estrategias de
promocién de relaciones saludables y prevencion en VIF.

Requisitos de ingreso
Ser mayor de 18 aflos; saber leer y escribir; dominar las cuatro operaciones basicas (+, -,

/) X).

Metodologia

- Experiencial, analisis de casos y puesta en comun de casos ejemplificadores y reales.
- Charla expositiva.

- Rol Playing.

- Trabajos grupales.

Sistema de evaluacion y requisitos de aprobacion

Aprobaran con un 100% de asistencia a clases teoricas y practicas

Relator

SRA. MARIA VERONICA SAAVEDRA MONTTI Técnico en Marketing, mencién Relaciones
Publicas, perfeccionamiento en gestion de Recursos Humanos, ex — jefa de servicio al cliente y
lider del programa de Reduccién de los Tiempos de Ciclo en los procesos productivos, entrega a
tiempo y Mejoramiento Continuo — International Paper Chile S. A. Relatora de importantes
empresas e instituciones nacionales en temas relativos a excelencia de servicio, servicio al cliente

(cliente interno y externo), trabajo en equipo, supervisién, liderazgo y desarrollo personal.



Informaciones generales

Duracion : 08 horas cronoldgicas
Horario :09:00 a 13:00 y 14:30 a 18:30 horas
Valor : Segun presupuesto

Informaciones e inscripciones

Fono consulta : 072-216857 / 9-8215048

Fax inscripcion : 072-216857

E-mail . jpareja@procampo.cl

Organiza y realiza : Consultorias y Capacitacion Procampo L.
Diploma : Procampo Ltda.

Politica y procedimiento de retiro y devolucion:

Anulacion de inscripcion antes de iniciado el curso: La anulacién de una inscripcion debe ser
informada a Procampo Ltda., via mail, hasta 2 dias habiles antes del inicio de la actividad de
capacitacién. De otro modo se entenderd que la o las personas asistiran normalmente,
procediéndose a la facturacién respectiva.

Si la anulacion se realiza dentro de los plazos estipulados, y ya se encontraba cancelado el
servicio, Procampo Ltda. tendrd un plazo maximo de 10 dias habiles para hacer devolucion del
monto cancelado.

Retiro de Personas ya iniciada la Actividad de Capacitacion: Capacitacién a empresas o
personas particulares: seretira la persona, se solicita explicar los motivos del retiro via
mail, adjuntando documentos que evidencien el retiro, por ejemplo licencia médica en caso de
enfermedad. El Otec factura de igual forma la actividad, siendo responsabilidad del cliente o del
participante gestar la liquidacion de la actividad ante Sence, para lo cual deben presentar a dicho
organismo, documentacion que respalde el motivo justificado del retiro.

Aceptacion de la propuesta

Si la propuesta es aceptada, se debe enviar mail con dicha aceptacion y esto debe ser con una
antelacion de al menos 15 dias de la fecha de ejecucién del curso, en este mail debe indicar la
cantidad de personas que desea ejecutar la actividad.

Al recepcionar el mail de aceptacion, se le enviara una ficha de inscripcion del curso, ficha que
debe ser enviada via mail al menos 3 dias antes de la fecha de ejecucion.




Nota

» Nuestra Otec se reserva el derecho de no dictar el curso si no se relne el N® minimo de
participantes requerido.

> El Cliente sera responsable de la Inscripcion del Curso ante Sence.

» La OTEC no se hace responsable de la calidad de los almuerzos, cuando el cliente ha
solicitado nuestra gestion con el proveedor.



